
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHÓ HÒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: àôJL /QĐ-ƯBND Thành phổ Hồ Chí Minh, ngày Oi tháng oxnăm 2021

QUYẾT ĐỊNH 
v ề  ban hành Kế hoạch thu hút, tuyển chọn 

người có tài năng đặc biệt lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao 
của Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Căn cứ Luật Tô chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015 
và Luật sửa đôi, bổ sung một sổ điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 
chính quyền địa phương ngày 22 tháng 11 năm 2019;

Căn cứ Nghị quyết sổ 54/2017/QH 14 ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội 
vê thỉ điêm cơ chế, chính sách đặc thù phát triển Thành phổ Hồ Chí Minh;

Căn cứ Nghị quyết sổ 20/2018/NQ-HĐND ngày 07 thảng 12 năm 2018 của 
Hội đông nhân dân Thành phổ về mức thu nhập chuyên gia, nhà khoa học, 
người có tài năng đặc biệt đổi với lĩnh vực Thành phổ Hồ Chí Minh có nhu cầu 
thu hút giai đoạn 2018 - 2022;

Căn cứ Quyết định s ổ 17/2019/QĐ-UBND ngày 04 tháng 7 năm 2019 của 
Uy ban nhân dân Thành pho ban hành Quy định về chính sách thu hút và phát triển 
đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học và người có tài năng đặc biệt đỗi với lĩnh vực 
Thành phổ Hồ Chí Minh có nhu cầu trong giai đoạn 2019 - 2022;

Theo đề nghị của Sở Văn hóa và Thể thao tại Tờ trình sổ 6337/TTr-SVHTT 
ngày 26 tháng 10 năm 2020 và của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình sổ 4805/TTr-SNV 
ngày 16 tháng 11 năm 2020.

QUYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch thu hút, tuyển chọn 
người có tài năng đặc biệt lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của 
Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng ủ y  ban nhân dân Thành phố, Giám đốc Sở Nội vụ, 
Giám đốc Sở Văn hóa và Thể thao, Chủ tịch Hội đồng thu hút, tuyển chọn tài 
năng đặc biệt cho lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của Thành phố 
Hồ Chí Minh, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu hút người có tài năng
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đặc biệt, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan chịu trách 
nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhậm
- Như Điều 3;
- Thường trực Thành ủy;
- Thường trực HĐND TP;
- TTUB: CT, các PCT;
- Các sở - ngành TP;
- Các báo, đài Thành phố: Đài Truyền hình TP;

Đài Tiếng nói nhân dân TP; Báo Sài Gòn Giải 
phóng; Cổng thông tin điện tử TP (để phối họp 
đăng thông báo);

- Cơ quan thường trú Đài Truyền hình VN,
Đài Tiếng nói VN tại TPHCM  (để biết và đưa tin);
- Sở Nội vụ (2b);
- Sở VHTT (2b);
- VPUB: CVP, PCVP/VX;
- Phòng VX;
- Lưu: VT, (VX/Đn). ẰỊ

KT. CHỦ TỊCH 
Ó CHỦ TỊCH

Võ Văn Hoan



THÁ
ẤN
ì MINH

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lậ p -T ự  do-H ạnh phúc

KÉ HOẠCH
Thu hút, tuyển chọn người có tài năng đặc biệt lĩnh vực 

văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021
(ban hành kèm theo Quyết định sổ 384. /QĐ-UBND ngàyOiíháng 02 năm 2021

của Chủ tịch ủy ban nhân dân Thành phố)

Thực hiện Nghị quyết số 20/2018/NQ-HĐND ngày 07 tháng 12 năm 2018 
của Hội đông nhân dân Thành phố về mức thu nhập chuyên gia, nhà khoa học, 
người có tài năng đặc biệt đối với lĩnh vực Thành phố Hồ Chí Minh có nhu cầu 
thu hút giai đoạn 2018 - 2022 và Quyết định số 17/2019/QĐ-UBND ngày 04 
tháng 7 năm 2019 của ủ y  ban nhân dân Thành phố ban hành Quy định về chính 
sách thu hút và phát triên đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học và người có tài năng 
đặc biệt đôi với lĩnh vực Thành phố Hồ Chí Minh có nhu cầu trong giai đoạn 
2019-2022;

Theo đề nghị của Hội đồng thu hút, tuyển chọn tài năng đặc biệt lĩnh vực 
văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của Thành phố Hồ Chí Minh và các đơn vị 
có nhu cầu thu hút;

ủ y  ban nhân dân Thành phố ban hành Kế hoạch thu hút, tuyển chọn người 
có tài năng đặc biệt lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của Thành phố 
Hồ Chí Minh năm 2021 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tô chức thu hút, tuyên chọn người có tài năng đặc biệt lĩnh vực văn hóa, 

nghệ thuật - thê dục, thể thao nhằm nâng cao chất lượng hoạt động văn hóa, 
nghệ thuật và thể thao thành tích cao của Thành phố.

- Tăng cường thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, khuyến khích nguồn 
chât xám trong và ngoài nước, đặc biệt là đội ngũ là người Việt Nam ở nước ngoài, 
tham gia, góp phân kêt nôi và tăng cường năng lực hội nhập, nâng cao năng lực, 
tiêu chuân văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao của Việt Nam ngang tầm khu vực 
và thế giới.

2. Yêu cầu
- Bảo đảm thu hút kịp thời và có chất lượng, tuyển chọn đúng người có tài năng 

đặc biệt có đủ phâm chât, đạo đức và trí tuệ, năng lực, sức khỏe nhằm nâng cao 
chât lượng hoạt động văn hóa, nghệ thuật và thành tích thi đấu các giải, hội thi 
thể thao của Thành phố.
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- Việc thu hút, tuyển chọn người có tài năng đặc biệt phải đảm bảo công khai, 
minh bạch, khách quan và đúng pháp luật; đảm bảo tính cạnh tranh, công bằng 
và có tính kế thừa.

- Việc tuyển chọn phải đảm bảo tính hiệu quả, giảm thiểu thời gian chờ đợi 
của người có tài năng đặc biệt và của cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu hút.

II. ĐỐI TƯỢNG, ĐIÈU KIỆN, TIÊU CHUẨN THAM D ự  VÀ CHỈ TIÊU 
THU HÚT

1. Đối tượng và điều kiện, tiêu chuẩn tham dự
Cá nhân có đủ tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể theo quy định tại Điều 6 

Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 17/2019/QĐ-UBND.
1.1. Tiêu chuẩn chung
a) Là công dân Việt Nam, người Việt Nam định cư ở nước ngoài hoặc 

người gốc Việt Nam định cư ở nước ngoài.
b) Có lý lịch rõ ràng.
c) Có đủ sức khỏe và đủ năng lực hành vi dân sự.
d) Không thuộc đối tượng đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang 

chấp hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà 
chưa được xóa án tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở 
chữa bệnh, cơ sở giáo dục.

đ) Đen thời điểm tham dự, người đăng ký tham gia phải đảm bảo sẵn sàng 
nhận nhiệm vụ.

e) Trường họp đang ký họp đồng với các tổ chức, cá nhân theo chương trình, 
dự án khác thì vẫn được tham dự nếu các điều khoản của họp đồng lao động 
đang ký kết không mâu thuẫn với các yêu cầu của việc thu hút theo Ke hoạch này.

g) Người đang là cán bộ, công chức theo quy định của Luật Cán bộ, công chức 
không thuộc đối tượng được thu hút theo Kế hoạch này.

1.2. Tiêu chuẩn cụ thể
Người có tài năng đặc biệt phải đáp ứng đầy đủ yêu cầu cụ thể của vị trí 

cần tuyến dụng theo Danh mục và yêu cầu cụ thế từng vị trí thu hút (đính kèm).
2. Chỉ tiêu và yêu cầu thu hút
Thực hiện thu hút người có tài năng đặc biệt vào 06 vị trí thuộc các cơ quan, 

đơn vị theo Danh mục các vị trí thu hút và yêu cầu cụ thế từng vị trí (Phụ lục 
đính kèm).

III. ĐĂNG KÝ THAM D ự
1. Chuẩn bi tài liêu tham dư

•  •  •

Người tham dự chuẩn bị thông tin và tài liệu chứng minh năng lực để đăng 
ký vào 01 vị trí duy nhất mà mình có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham dự (không 
tiếp nhận hồ sơ của các trường họp đăng ký từ 02 vị trí trở lên). Tài liệu tham dự gồm:
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a) Thư đề nghị tham dự có đủ thông tin về nhân thân (họ và tên; nơi cư trú; 
địa chỉ liên hệ, số điện thoại, địa chỉ thư điện tử ...) để Hội đồng tuyển chọn liên lạc 
khi cần thiết. Trong thư đề nghị cần nêu rõ vị trí đăng ký tham dự và có chữ ký 
của người tham dự.

b) Bản tự giới thiệu năng lực và thành tích (bao gồm nội dung giới thiệu về 
năng lực đặc biệt, các thành tích giải thưởng đạt được, định hướng phát triển,...).

c) Giấy tờ, tài liệu chứng minh năng lực, thành tích đặc biệt đã đạt được 
trong hoạt động văn hóa, nghệ thuật - thế dục, thế thao đã nêu trong bản giới thiệu.

d) Tài liệu khác theo yêu cầu của từng vị trí tuyến chọn cụ thế (nếu có).
Tài liệu chứng minh năng lực được trình bày bằng tiếng Việt. Trường họp 

các tài liệu liên quan được phát hành bằng ngôn ngữ khác thì gửi kèm theo bản dịch 
sang tiếng Việt (được dịch thuật bởi cơ quan, tố chức có thấm quyền) đế so sánh, 
đối chiếu.

2. Phương thức gửi tài liệu tham dự
Người tham dự chuấn bị tài liệu chứng minh năng lực theo hướng dẫn nêu 

trong thông báo và gửi về Sở Văn hóa và Thể thao theo 02 cách sau đây:
- Trường hợp gửi bản giấy: người tham dự nộp trực tiếp hoặc gửi qua 

đường bưu chính (tính theo dấu bưu điện) về địa chỉ:
Sở Văn hỏa và Thể thao (Phòng Tổ chức - Pháp chế), số 164 đường Đồng 

Khởi, phường Ben Nghé, Quận 1.
Sổ điện thoại: 028.3829.6969 (Số nội bộ: 121)
- Trường hợp đăng ký điện tử: người tham dự gửi bản scan các tài liệu nêu 

tại Mục 1 về địa chỉ thư điện tử thuhuttainangdacbiet.svhtt@tphcm.gov.vn.
IV. QUY TRÌNH THƯ HÚT
1. Thông báo thu hút
1.1. Thông báo thu hút người có tài năng đặc biệt được đăng tải công khai ít 

nhất 03 lần liên tiếp trên 03 phương tiện thông tin đại chúng gồm báo viết, báo nói, 
báo hình của Thành phố; đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử của Sở Văn hóa 
và Thế thao, trang thông tin điện tử (nếu có) của các đơn vị có liên quan.

1.2. Thời gian nhận hồ sơ đăng ký của người tham dự trong vòng 30 ngày 
kể từ ngày đăng thông báo thu hút.

2. Thẩm định, xét tuyển hồ sơ của người tham dự (Vòng 1)
2.1. Trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày hết hạn nộp hồ sơ đăng ký 

của người tham dự, Sở Văn hóa và Thể thao tham mưu Hội đồng tuyển chọn 
thành lập Tố thấm định hồ sơ gồm Tố giúp việc của Hội đồng và đại diện các cơ quan, 
đơn vị có liên quan. Nội dung thẩm định bao gồm:

a) Tính hợp lệ, đầy đủ của thành phần hồ sơ theo yêu cầu.
b) Sự phù hcrp giữa tài năng, lĩnh vực hoạt động của người tham dự với yêu cầu 

của vị trí ứng tuyển;

mailto:thuhuttainangdacbiet.svhtt@tphcm.gov.vn
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c) Tính hợp pháp, họp lệ của các văn bản chứng minh năng lực chuyên môn, 
kinh nghiệm công tác của người tham dự.

2.2. Căn cứ kết quả thẩm định hồ sơ, Sở Văn hóa và Thể thao tham mưu 
Hội đồng tuyển chọn ban hành Thông báo kết quả xét tuyển hồ sơ và thông báo 
lịch phỏng vấn, tuyến chọn.

3. Tổ chức tuyển chọn (Vòng 2)
3.1. Trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày có kết quả Vòng 1, Hội đồng 

tuyến chọn tiến hành phỏng vấn, kiểm tra, đánh giá về năng lực, năng khiếu, kỹ năng, 
kỹ xảo chuyên môn của người tham dự theo yêu cầu vị trí cần thu hút.

Thông qua phần phỏng vấn, trình diễn kỳ năng, kỹ xảo của người tham dự, 
các thành viên Hội đồng tuyến chọn đánh giá về năng lực người tham dự theo 
yêu cầu của vị trí cần thu hút và có ý kiến về việc đồng ý hay không đồng ý 
tuyển chọn người có tài năng đặc biệt.

3.2. Trong vòng 10 ngày làm việc kể từ ngày họp Hội đồng tuyển chọn, căn 
cứ ý kiến đề xuất của các thành viên, Hội đồng tuyển chọn phối hợp Sở Nội vụ 
tham mưu ú y  ban nhân dân Thành phố ban hành quyết định thu hút người có 
tài năng đặc biệt.

4. Tiếp nhận và ký kết hợp đồng
4.1. Sau khi ủ y  ban nhân dân Thành phố ban hành quyết định thu hút, Hội đồng 

tuyển chọn gửi Thông báo kết quả tới những người tham dự theo địa chỉ hoặc 
hộp thư điện tử mà người trúng tuyển đã đăng ký. Đồng thời đăng tải Thông báo 
kết quả trên trang thông tin điện tử của Sở Văn hóa và Thể thao, trang thông tin 
điện tử (nếu có) của các cơ quan, đon vị có liên quan.

4.2. Thủ trưởng đơn vị tiếp nhận người có tài năng đặc biệt thực hiện ký kết 
hợp đồng với người được thu hút.

Trường hợp người có tài năng đặc biệt chưa đủ tuổi lao động thì thủ trưởng 
đơn vị vẫn thực hiện tiếp nhận và ký hợp đồng trên cơ sở sự đồng ý và cam kết 
bằng văn bản của người đại diện theo quy định pháp luật của người được thu hút.

Nội dung hợp đồng thể hiện đầy đủ quyền lợi và trách nhiệm cụ thể các bên 
trong thời gian thực hiện nhiệm vụ, đảm bảo một số nội dung cơ bản như: 
Quyền lợi của người được thu hút; nghĩa vụ của người được thu hút; trách nhiệm 
của người được thu hút khi không đạt yêu cầu; quyền lợi, trách nhiệm của cơ quan, 
đơn vị tiếp nhận; quy định về giải quyết khiếu nại, tố cáo,...

4.3. Chế độ, chính sách đối với người có tài năng đặc biệt được thực hiện 
theo Chương III Quyết định số 17/2019/QĐ-ƯBND và theo thỏa thuận của cơ quan, 
đơn vị tiếp nhận với người có tài năng đặc biệt.

a) Khi người có tài năng đặc biệt có nguyện vọng được làm việc tại cơ quan, 
đơn vị theo hình thức biên chế và cơ quan, đơn vị thực sự có nhu cầu thu hút vào 
biên chế thì cơ quan, đơn vị tiếp nhận báo cáo ủ y  ban nhân dân Thành phố xem xét, 
quyết định.
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b) Trường hợp người được thu hút có hành vi gian lận hoặc không đến 
nhận việc thì đơn vị đề xuất thu hút báo cáo Hội đồng tuyển chọn để trình ủ y  ban 
nhân dân Thành phố xem xét ra quyết định hủy kết quả trúng tuyển và có 
phương án lựa chọn người tham dự khác phù họp (nếu có).

V. KINH PHÍ THỰC HIỆN
1. Kinh phí thực hiện việc thu hút, tuyển chọn và phát triển người có tài 

năng đặc biệt được bố trí từ nguồn ngân sách Thành phố.
2. Việc xây dựng dự toán, giao kinh phí để thực hiện quy trình tuyển chọn 

và chi trả các chế độ, chính sách đãi ngộ, thu hút được thực hiện theo quy định 
hiện hành.

VI. TỎ CHỨC THựC HIỆN
1. Hội đồng thu hút, tuyển chọn tài năng đặc biệt cho lĩnh vực văn hóa, 

nghệ thuật - thể dục, thể thao của Thành phố Hồ Chí Minh
- Tố chức thực hiện quy trình thu hút theo chức năng, nhiệm vụ được giao 

theo Quy chế tố chức và hoạt động của Hội đồng.
- Tố chức các kỳ họp theo đúng lịch quy định đế kiểm tra, đánh giá về năng lực, 

năng khiếu, kỹ năng, kỹ xảo chuyên môn của người tham dự và tham mưu úy  ban 
nhân dân Thành phố xem xét, phê duyệt.

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo trong tổ chức tuyển chọn theo quy định.
2. Sở Văn hóa và Thể thao
- Là cơ quan thường trực của Hội đồng tuyển chọn; tham mưu Hội đồng 

tuyến chọn tố chức, thực hiện Ke hoạch theo chức năng, nhiệm vụ được phân công 
và chỉ đạo của ú y  ban nhân dân Thành phố.

- Chịu trách nhiệm tham mưu Hội đồng tuyển chọn ban hành Thông báo 
thu hút và đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng, trên cống thông tin 
điện tử để các tổ chức, cá nhân có nhu cầu được biết và đăng ký tham dự.

- Kịp thời thông tin, hướng dẫn người tham dự chuẩn bị các thủ tục cần thiết 
đế tố chức đánh giá, tuyển chọn và giải đáp các thắc mắc liên quan đến việc thu hút, 
tuyển chọn.

- Phối họp với Sở Nội vụ kiểm tra, tổng họp trình ủy  ban nhân dân Thành phố 
phê duyệt danh sách tài năng đặc biệt được thu hút theo chính sách của Thành phố.

3. Sở Nội vụ
Phối họp với Hội đồng tuyển chọn, Sở Văn hóa và Thể thao và các cơ 

quan, đơn vị liên quan thực hiện Kế hoạch thu hút theo chức năng, nhiệm vụ 
được giao.

4. Các cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu hút
- Đăng tải Thông báo thu hút công khai tại trụ sở về: chỉ tiêu, điều kiện, tiêu 

chuấn dự tuyến; thời gian, địa điểm nhận hồ sơ theo Ke hoạch của Thành phố.
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- Tiếp nhận những tài năng đặc biệt đã được ủ y  ban nhân dân Thành phố 
phê duyệt, bố trí về cơ quan, đơn vị mình. Thực hiện ký kết hợp đồng và bố trí, 
phân công công tác theo đúng vị trí, chỉ tiêu đã đăng ký.

- Phối họp với Hội đồng tuyển chọn, Sở Văn hóa và Thể thao và các cơ quan,
đơn vị liên quan thực hiện Kế hoạch thu hút theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch thu hút tuyển chọn người có tài năng đặc biệt lĩnh
vực văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao tại Thành phố Hồ Chí Minh năm 2021. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc các cơ quan, đơn vị 
phản ánh về ủ y  ban nhân dân Thành phố (thông qua Sở Văn hóa và Thể thao) 
đế được xem xét và giải quyết./.

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHÓ



Phu lue I
•  •

NỘI DUNG THÔNG BÁO THU HÚT, TUYỂN CHỌN TÀI NĂNG 
ĐẶC BIỆT CHO LĨNH vực VĂN HÓA, NGHỆ THUẬT - THẺ DỤC, THẺ 

THAO CỦA THÀNH PHÓ HÔ CHÍ MINH NĂM 2021

Căn cứ Quyết định số 17/2019/QĐ-UBND ngày 04 tháng 7 năm 2019 của 
ủ y  ban nhân dân Thành phố ban hành Quy định về chính sách thu hút và phát 
triển đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học và người có tài năng đặc biệt đối với lĩnh vực 
Thành phố Hồ Chí Minh có nhu cầu trong giai đoạn 2019 - 2022;

ủ y  ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh có nhu cầu thu hút chuyên gia, 
nhà khoa học năm 2020 như sau:

I. ĐỐI TƯƠNG VÀ TIÊU CHUẨN THAM DƯ 
•  •

Cá nhân có đủ tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể sau đây:

1. Tiêu chuẩn chung
a) Là công dân Việt Nam, người Việt Nam định cư ở nước ngoài hoặc người 

gốc Việt Nam định cư ở nước ngoài.

b) Có lý lịch rõ ràng.

c) Có đủ sức khỏe và đủ năng lực hành vi dân sự.
d) Không thuộc đối tượng đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp 

hành hoặc đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa 
được xóa án tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chừa bệnh, 
cơ sở giáo dục.

đ) Đến thời điểm nộp hồ sơ, người đăng ký tham gia phải đảm bảo sẵn sàng 
nhận nhiệm vụ.

e) Trường hợp đang ký hợp đồng với các tổ chức, cá nhân theo chương trình, 
dự án khác thì vẫn được tham dự nếu các điều khoản của hợp đồng lao động đang 
ký kết không mâu thuẫn với các yêu cầu của việc thu hút theo Ke hoạch này.

2. Tiêu chuẩn cu thể
Người tham dự phải đáp ứng đầy đủ yêu cầu cụ thể của vị trí thu hút.

Lim ỷ: Các trường hợp đang là cán bộ, công chức theo quy định của Luật 
Cán bộ, công chức không thuộc đối tượng tham gia thu hút theo Kế hoạch này.

II. CHỈ TIÊU VÀ YÊU CẦU THƯ HÚT
1. Chỉ tiêu
Thực hiện thu hút người có tài năng đặc biệt vào 06 vị trí:

a) Lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật: 02 vị trí.
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b) Lĩnh vực thể dục, thể thao: 04 vị trí, gồm 03 vị trí huấn luyện viên tài 
năng và 01 vị trí vận động viên tài năng.

Danh mục các vị trí thu hút và yêu cầu cụ thể tùng vị trí ( Phụ lục đỉnh kèm).

2. Yêu cầu cu thể
Danh mục các vị trí thu hút đính kèm và yêu cầu cụ thể xem tại:

- Cổng thông tin điện tử của Thành phố Hồ Chí Minh (website Thành phố): 
http://www.hochỉmỉnhcity.gov.vn.

- Cống thông tin điện tử của Sở Văn hóa và Thể thao (website Sở Văn hóa và 
Thế thao): http://svhtt.hochiminhcity.gov.vn.

- Các cổng thông tin điện tử của các cơ quan, đơn vị có nhu cầu thu hút.

III. ĐĂNG KÝ THAM D ự
1. Chuẩn bi tài liêu tham dư• • •

a) Người tham dự chuẩn bị 01 bộ tài liệu chứng minh năng lực theo yêu cầu 
và đăng ký vào 01 vị trí duy nhất mà mình có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham dự 
(không tiếp nhận các trường hợp đăng ký từ 02 vị trí trở lên).

b) Nội dung, hình thức và số lượng văn bản trong tài liệu chứng minh năng 
lực do người tham dự quyết định, tuy nhiên cần đảm bảo thông tin cơ bản sau 
đây:

- Thư đề nghị tham dự có đủ thông tin về nhân thân (họ và tên; nơi cư trú; 
địa chỉ liên hệ, số điện thoại, địa chỉ thư điện tử ...) để Hội đồng tuyển chọn liên 
lạc khi cần thiết. Trong thư đề nghị cần nêu rõ vỉ trí đăng ký tham dư và có chữ 
ký của người tham dự.

- Bản tự giới thiệu năng lực và thành tích (bao gồm nội dung giới thiệu về 
năng lực đặc biệt, các thành tích giải thưởng đạt được, định hướng phát triển..

- Giấy tờ, tài liệu chứng minh năng lực, thành tích đặc biệt đã đạt được trong 
hoạt động văn hóa, nghệ thuật - thể dục, thể thao đã nêu trong bản tự giới thiệu 
phù hợp với yêu cầu vị trí tham gia thu hút. Ví dụ: bản sao bằng cấp, chứng chỉ về 
trình độ chuyên môn; chứng nhận thành tích, huân chương, huy chương, bằng 
khen...

- Tài liệu khác theo yêu cầu của từng vị trí tuyển chọn cụ thể (nếu có).

Lưu ỷ: Tài liệu chứng minh năng lực được trình bày bằng tiếng Việt. Trường hợp 
các tài liệu liên quan được phát hành bằng ngôn ngữ khác thì gửi kèm theo bản dịch 
sang tiêng Việt (được dịch thuật bởi cơ quan, tô chức có thẩm quyền) để so sánh, 
đổi chiếu.

2. Phương thức gửi tài liệu chứng minh năng lực (chọn 01 trong 02 cách)
a) Nộp bản giấy trực tiếp hoặc gửi bưu chính (theo dấu bưu điện) đến địa chỉ:

Sở Văn hóa và Thể thao (Phòng Tổ chức - Pháp chế), 164 Đồng Khởi, 
Phường Bến Nghé, Quận 1. số điện thoại: 028.3829.6969 (Số nội bộ: 121)

http://www.hoch%e1%bb%89m%e1%bb%89nhcity.gov.vn
http://svhtt.hochiminhcity.gov.vn
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b) Nộp bản điện tử về địa chỉ email: thuhuttainangdacbiet.svhtt@tphcm.gov.vn.

3. Thòi gian tiếp nhận đăng ký thu hút
Trong vòng 30 ngày kể từ ngày đăng thông báo thu hút.

IV. QUY TRÌNH THƯ HÚT
Hội đồng thu hút, tuyển chọn tài năng đặc biệt cho lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật - 

thể dục, thể thao của Thành phố Hồ Chí Minh sẽ tiếp nhận, thẩm định và đánh giá 
năng lực (thông qua tài liệu nộp và các buổi phỏng vấn, thẩm tra đánh giá năng lực 
trình diễn, kỹ năng, kỹ xảo) của người tham dự.

Thời gian cụ thể về công tác chuẩn bị và báo cáo trình bày sẽ được thông báo 
kịp thời cho người tham dự thông qua địa chỉ liên lạc đã cung cấp.

Các vấn đề khác có liên quan vui lòng theo dõi trên các cống thông tin điện tử 
nêu tại khoản 2 Mục II Thông báo này.

V. CHÍNH SÁCH ĐÃI NGỘ
Người được ủ y  ban nhân dân Thành phố quyết định tuyển chọn được hưởng 

các chính sách đãi ngộ theo Điều 13, 14, 15, 16 và 17 Quy định ban hành kèm 
theo Quyết định số 17/2019/QĐ-UBND (cụ thể xem tại Danh mục các vị trí thu hút).

VI. THÔNG TIN LIÊN HỆ
Trường họp có thắc mắc hoặc cần trao đổi, hướng dẫn vui lòng liên hệ theo 

địa chỉ:

Sở Văn hóa và Thể thao (Phòng Tổ chức - Pháp chế), 164 đường Đồng Khởi, 
phường Bến Nghé, Quận 1.

Số điện thoại: 028.3829.6969 (Số nội bộ: 121).

Email: svhtt@tphcm.gov.vn: tccb.svhtt@tphcm.gov.vn.

ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ

mailto:thuhuttainangdacbiet.svhtt@tphcm.gov.vn
mailto:svhtt@tphcm.gov.vn
mailto:tccb.svhtt@tphcm.gov.vn


ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
THÀNH PHÓ HỎ CHÍ MINH Độc lập - Tụ do - Hạnh phúc

DANH MỤC CÁC VỊ TRÍ CẦN THU HÚT TÀI NĂNG ĐẶC BIỆT NĂM 2021
• • • -  • rf  r  __0_ ___  '

(kèm theo Quyêt định sô /QĐ-UBND ngày tháng năm 2021 của Uy ban nhân dân Thành phô)

STT
TÊN VỊ TRÍ 
ĐÈ XỦẤT 
THU HỦT

ĐƠN VỊ
ĐÈ XUẤT

MÔ TẢ VỊ TRÍ 
VIẼC LẰM 

CẦN 
THU HÚT

YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN, ĐIÈU KIỆN c ụ  THẺ SÓ 
LƯƠNG 

CẦN THU 
HÚT

GHI
CHỦ

Trình độ chuyên môn
Kinh nghiệm, thành tích 

hoặc kỹ năng, kỹ xảo 
đăc biêt

1. Chỉ huy 
tài năng 
dàn nhạc 
giao hưởng

Nhà hát Giao 
hưởng nhạc - 
vũ kịch

Chỉ huy dàn 
nhạc giao hưởng

Tôt nghiệp nhạc viện 
chuyên ngành Chỉ huy 
dàn nhạc (hệ Đại học trở 
lên)

Từng làm chỉ huy trưởng, 
có kinh nghiệm dàn dựng 
các dàn nhạc giao hưởng và 
họp xướng có uy tín trong 
và ngoài nước. Đạt nhiều 
thành tích xuất sắc trong 
lĩnh vực chỉ huy dàn nhạc 
cấp quốc gia, quốc tế.

01

2. Chỉ huy 
tài năng 
dàn dựng 
nhạc kịch

Nhà hát Giao 
hưởng nhạc - 
vũ kịch

Chỉ huy dàn 
dựng nhạc kịch

Tôt nghiệp nhạc viện 
chuyên ngành Chỉ huy 
dàn dựng nhạc kịch (hệ 
Đại học trở lên)

Từng làm chỉ huy trưởng, 
có kinh nghiệm dàn dựng 
các bản nhạc kịch có uy tín 
trong và ngoài nước. Đạt 
nhiều thành tích xuất sắc 
trong lĩnh vực chỉ huy dàn 
nhạc cấp quốc gia, quốc tế.

01

3. Huân luyện 
viên tài năng 
nội dung

Trung tâm 
TDTT Thống 
nhất

Huân luyện đội 
tuyển cự ly chạy 
ngăn

Trình độ tương đương 
Đại học Thể dục thể 
thao trở lên; Có giấy

Đã đạt được thành tích, giải 
thưởng đặc biệt xuất sắc 
dành cho cá nhân cấp quốc

01
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STT
TÊN VỊ TRÍ 
ĐÈ XỦẤT 
THU HÚT

ĐƠN VỊ 
ĐÈ XUẤT

MÔ TẢ VỊ TRÍ 
VIÉC LẦM 

CẦN 
THU HÚT

YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN, ĐIỀU KIỆN c ụ  THẺ SÓ 
LƯƠNG 

CẦN THU 
HÚT

GHI
CHÚ

Trình độ chuyên môn
Kinh nghiệm, thành tích 

hoặc kỹ năng, kỹ xảo 
đăc biêt

chạy ngăn chứng nhận huân luyện 
viên do IAAF cấp

gia, quôc tê. Trong đó đã 
huấn luyện, đào tạo được ít 
nhất 01 vận động viên đạt 
thành tích, kỷ lục, giải 
thưởng, huy chương tại các 
đại hội thể thao châu Á và 
thế giới.

4. Huân luyện 
viên tài năng 
nội dung 
nhảy xa, 
nhảy 3 bước

Trung tâm 
TDTT Thống 
nhất

Huân luyện nội 
dung Nhảy xa, 
nhảy 3 bước

Trình độ tương đương 
Đại học Thể dục thể 
thao trở lên; Có giấy 
chứng nhận huấn luyện 
viên do IAAF cấp

Đã đạt được thành tích, giải 
thưởng đặc biệt xuất sắc 
dành cho cá nhân cấp quốc 
gia, quốc tế. Trong đó đã 
huấn luyện, đào tạo được ít 
nhất 01 vận động viên đạt 
thành tích, kỷ lục, giải 
thưởng, huy chương tại các 
đại hội thể thao châu Á và 
thế giới.
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5. Huân luyện 
viên tài năng 
nội dung 
Ném - Đẩy

Trung tâm 
TDTT Thống 
nhất

Huân luyện nội 
dung Ném - Đẩy

Trình độ tương đương 
Đại học Thể dục thể 
thao trở lên; Có giấy 
chứng nhận huấn luyện 
viên do IAAF cấp

Đã đạt được thành tích, giải 
thưởng đặc biệt xuất sẳc 
dành cho cá nhân cấp quốc 
gia, quốc tế. Trong đó đã 
huấn luyện, đào tạo được ít 
nhất 01 vận động viên đạt 
thành tích, kỷ lục, giải 
thưởng, huy chương tại các 
đại hội thể thao châu Á và 
thế giới.

01
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STT
TÊN VỊ TRÍ 
ĐÈ XỦẤT 
THU HỦT

ĐƠN VỊ 
ĐÈ XUÁT

MÔ TẢ VỊ TRÍ 
VIỆC LẢM 

CẦN 
THU HÚT

YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN, ĐIÈU KIỆN c ụ  THẺ SỚ 
LƯƠNG 

CẦN THU 
HÚT

GHI
CHÚ

Trình độ chuyên môn
Kinh nghiệm, thành tích 

hoặc kỹ năng, kỹ xảo 
đăc biêt

6. Vận động 
viên tài năng 
nội dung 
điền kinh

Trung tâm 
TDTT Thống 
nhất

Thi đâu cho đội 
tuyển điền kinh 
Thành phố

Đạt nhiêu thành tích đặc 
biệt xuất sắc trong các giải 
thể thao uy tín hàng đầu 
quốc gia và quốc tế, trong 
đó tối thiểu phải đạt được ít 
nhất 01 huy chương SEA 
GAMES trở lên trong vòng 
04 năm tính đến thời điểm 
tham dư.

01
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